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1. Uldosa
Struktuuritiksus Laste heaolu osakond, asendushoolduse talitus
Teenistuskoht Peaspetsialist (huvikaitse)
Vahetu juht Juhtivspetsialist (SAV ja AH arendused)
Alluvad -

Teenistuja asendab

Peaspetsialist (hooldusperede leidmine), teenuse omanik (STAR,
asutusepdhine AH) Ulesannete ulatuses, mis ei ole avaliku véimu
teostamine.

Teenistuja asendaja

Juhtivspetsialist (SAV ja AH arendused), peaspetsialist
(hooldusperede leidmine), teenuse omanik (STAR, asutusepdhine
AH)

Teenistuskoha eesmark

Asendushoolduse valdkonna (fookus asendushoolduse huvikaitse-
ja teavitustegevuse koordineerimine, elluviimine ja arendamine)
eesmarkide taitmise, rakendamise ja arendamise tagamine
lahtuvalt riigi lastekaitsepoliitika suundadest ning arvestades
Sotsiaalkindlustusametile  (amet) pandud Ulesannete ja
arendustegevustega. Riigi ja kohaliku omavalitsuse Uksuse
ametiasutuste ja nende ametiisikute ning avalik-Giguslike ja
eradiguslike juriidiliste isikute ndustamine vastutusvaldkonnaga
seotud kisimustes.

Ametikoha grupp Tobtaja

Riigisaladus -

Riigikaitse -

2. Peamised teenistusiilesanded Oodatavad tulemused

2.1. Riigi lastekaitsepoliitika rakendamise | = Huvikaitse tegevused on planeeritud ja
korraldamine, arendamine ja talituse korraldatud Ule Eesti.
tegevuste toetamine, sh; » Tegevused (sh planeeritud kampaaniad) on
» Huvikaitse tegevuste planeerimine ellu viidud oGigeaegselt, tulemuslikult ning
(koostods  vorgustikupartneritega)  ja eesmargist lahtuvalt.

= Planeeritud Uritustel on osaletud,

elluviimine;

» Tegevusteks vajalike hangete kokkulepitud sénumid on edastatud.
planeerimine ja labiviimine, koostdts | * Aktiivne koostoo kohalike omavalitsustega
hankepartneriga teavituskampaaniate jm toimub pidevalt, omavalitsusteni on viidud

» Tegevuste labiviimine, sh kampaania sisu teadmised ja suunised perede varbamisest.

valjatédtamine,
Ulesehituse ja sisu

teavitusmaterjalide | * Valja on tootatud erinevad teavituses
koostamine ning kasutatavad meetodid erinevatel tasanditel

visuaali loomises osalemine jms; rakendamiseks.

= vorgustikupartneritega

koostdd | * Ameti kodulehel ning terkvanem.ee lehel on

planeerimine ja korraldamine ning ajakOhane ja korrastatud informatsioon.
partneritega koost(")('js e”uviidavates - Tegevuste tUIemUSIikkUS on analuusitud

tegevustes osalemine;

= kohalike = omavalitsustega  kontaktide
loomine hooldusperede varbamise
edendamiseks kohalikul tasandil ning
omavalitsuste ndustamine ja juhendamine
uute hooldusperede leidmise teemal;

= kohalikul tasandil koostdds kohalike

omavalitsusustega

leidmiseks Uhistegevuste planeerimine,
korraldamine, [abiviimine, kaasates

vajadusel kolleege

koostddpartnereid valjastpoolt;

ning ettepanekud teavitustegevuste
arendamiseks on esitatud ja
argumenteeritud.
» Aasta eesmargid ning Ulesanded on
tahtaegselt ja oodatud tasemel taidetud.

hooldusperede

ametist vOi




omavalitsustele ja koostddpartneritele
hooldusperede leidmiseks
juhendmaterjalide koostamine;

meedias ning avalikel uritustel
hooldusperede leidmisele suunatud

sbnumitega esinemine (sh avalikkusele
asendushoolduse ning

asendushooldusteenuse sisu selgitamine,
perepohise asendushoolduse vdimaluste

tutvustamine, perede hindamise ja
ettevalmistamise protsessi ning
tugiteenuste  vdimaluste  selgitamine,

avalikkuse jaoks asendushoolduse teema
normaliseerimine);

ameti kodulehel talituse tegevusi ja
teenuseid puudutava info tdiendamine ja
ajakohastamine koostdds
asendushoolduse talituse kolleegidega;
tarkvanem.ee veebilehel
asendushoolduse alase info taiendamine
ja ajakohastamine;

tegevuste tulemuslikkuse analuis ning
ettepanekute tegemine tegevuste
paremaks koordineerimiseks ja uuteks
arendustegevusteks.

2.2. Osalemine talituse tegevuste ja teenuste Kohtumistel on osaletud ning omapoolsed
arendamisega seotud kohtumistel ja seisukohad edastatud. Vajalikud
tédkoosolekutel. Vajalike koostddkohtumised on korraldatud.
koostdédkohtumiste korraldamine.

2.3. Muude padevusvaldkonda kuuluvate Muud tédga seotud tegevused on omal

tegevuste korraldamine.

initsiatiivil  ja/voi
edukalt 1abi viidud.
Tehtud on asjakohased ettepanekud
valdkonna todkorralduse parandamiseks.

Tehtud on pdhjendatud
arendusettepanekuid, mis lahtuvad ameti
eesmarkidest ja vdimalustest.

juhtkonna korraldusel

2.4.

Koost6o tiimi, talituse ning teiste laste
heaolu osakonna spetsialistide ja ameti
osakondadega, kohalike
omavalitsustega, kohalike ja
rahvusvaheliste organisatsioonidega oma
padevusvaldkonnas.

Valja on kujunenud koostoopartnerite
vorgustik.

Toimub infovahetus ja koost6d meeskonna
ja partneritega.

Omatakse ajakohast informatsiooni
teadmisi teiste riikide praktikast.

ja

2.5.

Vahetu juhi antud uhekordsete

ulesannete taitmine.

Ulesanded on taidetud néuetekohaselt ja
tahtaegselt.

3. Teenistuskoha tiitjale esitatavad néuded

Haridus Kdrgharidus, soovitavalt sotsiaal- vdi riigiteadustes.
Erialane to0kogemus Tookogemus lastekaitse voi asendushoolduse valdkonnas.
Keeleoskus Eesti keele oskus vahemalt tasemel C1.

Soovitavalt vene keele oskus vahemalt tasemel B2.

Teadmised ja oskused

suhtlemiseks.

Kasutab teksti- ja andmet6oétluse pohifunktsioone. Kasutab info- ja
kommunikatsioonitehnoloogiat info otsimiseks, analllsimiseks,
salvestamiseks ja edastamiseks, ideede valjendamiseks ning

Isikuomadused

Hoolivus, asjatundlikkus, koostéévdime, uuendusmeelsus




4.

Oigused ja vastutus

Oigused

teha kaugtddd kokkuleppel vahetu juhiga;

kasutada kdiki ameti esindusi t66 tegemiseks;

saada tooulesannete taitmiseks vajalikku infot, sh ligipadse t60ks vajalikele
infostisteemidele;

saada tédalast juhendamist ja pdhjendatud juhul supervisiooni;

osaleda ja esindada ametit oma valdkonna piires té6rGhmades, koolitustel jne;

vastu votta otsuseid oma padevuse piires.

Vastutus

tédulesannete tulemusliku taitmise eest vastavalt ametijuhendile, ameti péhimaarusele,
ariprotsesside téévoogudele ja muudele kehtivatele oigusaktidele, juhenditele ning
pustitatud eesmarkidele;

toodulesannete taitmiseks antud riigi vara heaperemeheliku kasutamise eest;
teenistusulesannete taitmisega seoses teatavaks saanud isikuandmete ning muu
juurdepaasupiiranguga teabe ja konfidentsiaalse info hoidmise eest;

andmebaaside ja infoststeemide turvalise ja sihiparase kasutamise eest;

oma kvalifikatsiooni hoidmise ning tdiendamise eest;

ameti maine hoidmise eest enda poolt vahendatavas teabes ja oma tegevustes.

Ametijuhend vaadatakse Ule kord aastas vahetu juhiga voi tddkorralduse muutumisel.




